
       

    【七】資料處理科 SWOT分析表   

因素 優勢(Strength) 劣勢(Weakness) 

地 

理 

因 

素 

一、本校位於台南市都會區市中心，隔鄰為新光三越大百貨公

司，交通便利。 

二、本校地處素有古都有之美稱府城，亦是傳統飲食與產業之

發祥地，使得發展飲食、觀光等與資訊相結合，有發空

間。 

一、地處黃金地段，校地擴張不易，週邊道路較小，上、下學

塞車、擁塞。 

二、區內同質學校多，且每一學校均設有資料處理科，競爭劇

烈，導致招生不易。 

學 

校 

規 

模 

一、本校設有綜合高中，職業類科及實用技能班，並設有進修

學校，可謂多元化，全方位發展，供學生多種抉擇。 

二、歷史悠久，畢業校友多，社會人脈資源豊富。 

 

一、早年學校形象欠佳，有些年紀大家長仍停留在舊形象 

二、科別多，總人數亦多，需加倍賣力才能招足學生數，導致

學生多屬學業中低成就群，老師需加倍用心與愛心，才能

提昇學生素質。 

 

硬 

體 

設 

備 

一、新行政大樓，設有專業電腦教室，高職與綜高共用，資源

共享。 

二、教育部補助，均運用於教學之設備。 

三、校園外觀宏偉、美觀、設備完善，是學習的好環境。 

一、本科目前擁有之專業設備及軟體仍不足以滿足自動化之需

求，尚需逐年汰舊換新。 

二、礙於開源節流之原則，部分設備汰舊換新有財務上之考

量。 

 

教 

學 

資 

源 

一、本科教師年輕，富有教育熱忱，均為合格電腦老師，甚至

取得乙級証照。 

二、本科有最新電腦設備及陸續充實自動化教學軟體，能滿足

升學或就業後基本會計記帳及電腦操作之需求。 

三、平常早自修、午休及寒、暑假期間開放電腦教室，供學生

加強電腦操作用，專門老師在場監督，平時亦有維修工程

師，提昇學生電腦能力，且充分提高電腦設備使用效能。 

一、歷史悠久，學生人數多，老師數亦多，整體之財務資源，

仍需精打細算。 

二、歷史悠久，仍待新手法突破舊觀念，以符合市場趨勢。 
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行 

政 

人 

員 

一、身為學校核心人員，向心力較強，對學校發展與願景亦較

投入，任勞任怨，經驗豊富。 

二、科主任統合科內教、訓、輔及生活管理工作自主性高，具

行政倫理，與組員老師感情融合。 

一、行政工作繁瑣，若有事務纏身，易影響教學品質。 

二、科未設技工，造成科主任要十項全能，負擔不輕。 

學 

生 

一、本科學生本性善良，可塑性高，有調教空間。 

二、本科一向升學與技能並重，尤其實用技能的訓綀與發展更

出色，輔導教取證照(中、英文輸入，文書處理，電腦軟

體應用，會計事務…等證照)，多技在身，目前企業資訊

化，學生求職與升學相當有利。 

三、本科學程包括商經、資訊，出路寬廣，升四技二專學校眾

多，升學管道暢通。 

 

一、社會結構改變，出生率低，就讀高職人口遞減。 

二、學習意願不積極，老師要加倍付出，不厭其煩複習，才能

順利考照。 

三、學生個別差異大，素質良莠不齊，升學率尚待提昇。 

家 

長 

一、成立家長會員，讓家長參與學校事務發展。 

二、定期舉辦「家長參觀日活動」學校、老師、家長、學生可

以多方面互動，彼此了解。 

三、透過活動，或給家長的一封信等，家長認同本科老師教學

熱忱與用心。 

 

一、因屬私立學校，家長考量學費，不願將小孩送到本校就

讀。 

二、局部家長社經地位較低，沒有餘力關心小孩。 

三、地方人士有的對本校傳統印象，難以擺脫，需多用心扭轉

形象。 

 

 

社 

區 

參 

與 

一、開設第二專長班，職訓局、稅捐處等委辦成人教育班，與

社區互動良好，成效卓著。 

二、與地方互動良好，鄰近的學校彼此相互技援的關係良好。 

三、利用高中職社區化，拉近社區民眾距離。 

 

 

 

一、要求多，批評多 

二、開放校園，可能帶來的校園安全問題。 

三、補業界電腦班林立，低價競爭，學校敵不過。 
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地 

方 

資 

源 

學校隔鄰為大型百貨公司，商業資源豐富，可以建立良好的學

校、產業間關係，以提供工作機會。 

結合地方產業與學校之合作，如奇美電子、統一企業、信用合

作社等，舉辦校園公開徵才活動。 

設進修部，供社會人士學習。 

進修學校日益萎縮。 

學生定性不夠，經不起辛苦的職場工作，異動率大。 

 

 

 

因素 機會(Opportunity) 威脅(Threat) 

地 

理  

因  

素 

一、位於市中心，交通便利，是誘因之一 

二、南榮技術學院及立德管理學院在本校設學分班。 

一、附近同質性學校多，亦同時有資料處理科，競爭加劇，招

生困難。 

二、各國中成立綜高，完全中學，對私立學校是雪上名霜，未

來本科招生新生勢必更困難。 

學 

校  

規  

模 

一、學校外觀宏偉，校園優美，地處大百貨旁，科別多，對國

中生而言，可以多層抉擇。 

二、提供國中生入學獎學金，提昇學生就讀意願。 

三、目前四技二專招生名額提高，可鼓勵學生全面升學，以發

展專業領域。 

一、學校規模大，學生數需很多，教職員工亦多，面鄰之經濟

財源壓力不小。 

二、競爭激烈，提昇升學率，打響知名度，是當務之急。 

硬  

體  

設  

備 

一、新行政大樓完成，設有電腦專業教室，對電腦專業教學頗

有助益。 

二、硬體設備徹底執行，教學資源於假日亦充分利用，善用設

備，提昇學生資訊能力。 

一、教育補助經費日絀，必須開源節流，才能逐年汰舊換新設

備。 

二、政府經費日益短紐絀，除非本科能爭取到專案研究經費，

或自籌大筆發展經費，否則將影響本科未來發展。 
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教  

學  

資  

源 

一、隨著 E世代的來臨，資訊人才需求量增加，加上網路普

及，培育電腦專長迫切需求，故對本科未來發展有利。 

二、本科老師年輕，富愛心與教育熱忱，課餘加開技能檢定輔

導課程。 

三、本科電腦軟體應用丙級技術士及格率 98%以上，會計事務

丙級技術士及格率 50%以上等。 

四、定期舉辦技能班際比賽學、術科模擬考，提昇學生素質。 

一、學生學習被動，老師要加倍用心，否則影響合格率。 

二、學校隨著教育教革目標走向綜合高中之趨勢，對於本科發

展本位特色課程是一挑戰。 

行  

政  

人  

員 

本科無專屬技士，主任、教師共同分擔工作，形成老師十八般

武藝都行，可發揮個人潛能。 

本科無專屬技士，主任、老師必須分擔工作，多少影響教學成

效。 

 

學  

生 

一、私校學費貴，有些學生為了減輕家長負擔，於課餘時打

工，其經驗對於將來在職場上，應有進退有助益。 

二、雖不太愛唸書，但本性質樸，師生相處很融洽。 

一、孩童出生率下降，加上多數高職均設有資料處理科，相對

的本科將面臨招生困難的窘境，及素質低落之威脅。 

二、招生不足，相對素質會低落，學習成效不佳，造成惡循

環，後果堪憂。 

 

家  

長 

一、親職教育活動，家長踴躍與會，對學校及各科深表肯定與

鼓勵。 

二、趁各項活動，爭取家長對本科之認同感。 

三、讓家長了解，其本身與學校互動亦是教育成功的因素。 

一、局部地方人士，對本校傳統印象，需加以擺脫。 

二、社會變迂，教育制度改變，家長選擇讓子女讀高職之意願

下降，使得學生來源不確定，對本科未來發展更顯不易。 

社  

區  

參  

與 

一、高中職社區化教學，資源共享藉此機會可以與其他學校或

社區互通有無，相互學習，藉此宣傳本校之優點，改變過

去地方人士負面印象。 

二、藉由職訓局等委託本科辦理電腦研習班，可收宣傳之效

果。 

一、校區附近有網咖，局部自制力不足之學生，課後流連忘

返，易受不良影響。 

二、出了校門，局部學生服儀不整，騎機車，抽煙…影響校

譽。 

地  一、廣邀外縣市各大學至本校設學分班等，善用資源。 產業觀摩與交流，尚有發展空間。 
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方  

資  

源 

二、與隔鄰大百貨公司、飯店建立友好關係，推動產業資訊

化。 

 

因素 行政策略(Strategy) 

地  

理  

因  

素 

一、敦親睦鄰，縮短上、下課之塞車時間，才能減低民怨。 

二、積極發展資訊教育，加強社區之宣傳，由點線面，擴大層面宣導。 

三、落實校園整體規劃，發展精緻校園。 

學  

校  

規  

模 

一、輔導學生在外之服儀，言行等表現，注意個人形象，才能幫助學校建立好口碑。 

二、積極爭取各國中至本科做生涯輔導活動，讓國中提前認識學校特色，及科特色，直接達到促銷之成效，收主動出擊之效

果。 

三、注重本科形象，加強宣導，才能提昇學校品質，吸引學生就讀。 

硬  

體  

設  

備 

一、積極爭取電腦汰舊換新之經費，以新穎之設備，更能吸引學子 

二、加強學生愛護使用各項設備，愛物惜物之心態，上課老師亦需嚴格執行，電腦設備維護規則，延長各設備之使用壽命，

節省公帑。 

三、假日課餘時間，電腦開放供學生使用，老師在旁督導，充分善用設備。 

四、有效維修各項設備。 

教  

學  

資  

源 

一、鼓勵本科老師進修第二專長，在職碩士班或參與各項研習，充實本身電腦領域知能，提昇老師素質。 

二、鼓勵教師自編教材、講義，充分利用媒體教學，提高教學品質。 

三、老師授課時，升學與就業並重，共同科目、專業科目及實務課程並重，以符合業界需求。 

四、把握全校性「校園公開徵才活動」，推薦本科學生，與企業維持良好互動關係，增進學生就業信心，嬴得家長認同與就

讀信心，達到「就讀本科，就業沒煩惱」。 

五、充分利用學校教育資源，改進教材教法，讓學生適性發展，以滿足學生需要與社會需求，提昇競爭力。 

行  

政  

人  

員 

一、主任與老師階層負，分擔工作，分工合作，共體時艱，才能與科共存榮。 

二、相互協調支援，將本科團隊力量發揮至極致。 
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學  

生 

一、建立有效之學習方法，提昇學生之讀書風氣，提高升學率。 

二、除著重教學品質外，並加強學生職業道德觀念。 

三、建立歷屆畢業生升學與就業資訊，讓在校生了解未來方向，作為課程設計之參考，並協助學生就業管道。 

四、主動邀國中生到校參觀，並分發本科特色海報，或辦研習營，吸引國中生就讀。 

家  

長 

一、導師積極透過電話與信函與家聯繫，讓家長明瞭子女在校之作息與表現，對本科之教學理念有所了解。 

二、把握親職座談之活動(如家長參觀日、運動會、園遊會等)將本科優點推介給家長，提高家長滿意度。 

三、讓家長有充分反映意見之管道，增加認同度。 

社  

區  

參  

與 

一、積極辦理各項社區性電腦研習，親切的與社會人士互動，造成好口碑是免費的活廣告。 

二、本科的優點，教學的績效，透過各項研習或媒體，多呈現給社區人士知道。 

地  

方  

資  

源 

善用本科的畢業校友，發起給校友的一封請安信，請校友發揮愛科、愛校之精神，多多介紹親朋好友之子女就讀本校。 

 

家 

 

長 

 

一、家長參觀日活動是學校老師與家長相處溝通了解的最佳機

會。 

二、家長之認同本科教學、設備、輔導、技能訓練，帶給本科

師生信心與鼓舞，家長之幫忙宣傳，招生上帶來更多之機會。 

一、會變遷快速，教育制度改革，讓家長選擇高職之意願低

落，使得招生更加面臨威脅。 

二、家庭經濟較差之家長忙於打拼賺錢，無暇照顧，學生家庭

教育面臨空轉，相對學校老師需付出更多的愛心教導。 

社 

區 

參 

與 

一、本科參與並支援社區化訓練，開設訓練班、第二專長班、

基礎班、進階班等與社區互動良好，藉此宣傳本科之優

點，對招生有助益。 

二、參與高中職社區化教學，資源共享，藉此機會與他校及社

區相互學習，亦可達宣傳之效果。 

 

一、學校附近有些網咖，少數學生放學後流連忘返，已受不良

影響。 

二、學生放學出校門，少數學生服儀不整，騎機車、抽菸等影

響校譽。 

地 

方 

資 

源 

一、推動產學聯盟，結合地方資源，帶動技術提昇，增廣學生

就業機會。 

二、開辦訓練班成為地方資源共享，藉此亦可增加招生宣導機

會。 

一、產學聯盟推動、產學交流有待加強宣導。 
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因素 行政策略（Strategy） 

地 

理 

因 

素 

一、上學時縮短校車出入之時間，避免影響學校附近交通之擁塞。 

二、積極發展資訊教育，加強社區之宣導，提供場地設備，敦親睦鄰，廣結善緣。 

三、落實校園整體規劃，發展精緻校園文化。 

學 

校 

規 

模 

一、積極爭取各國中到本科做生涯發展技藝教育學程實作輔導活動，讓國中生提前認識學校及本科的特色，達到直接促銷、

主動出擊的效果。 

二、加強宣導本科技能與升學特色，提昇學校特色與品質，才能吸引學生就讀。 

三、加強輔導學生注重校外的服儀、言行舉足，才能為學校建立好的形象。 

硬 

體 

設 

備 

一、逐年編預算，加速設備汰舊更新。 

二、加強設備維護保養。 

三、加速採購數位化教學硬體設備。 

教 

學 

資 

源 

一、鼓勵教師自編適合本校學生之教材。 

二、加強數位化教學資源之建立。 

三、鼓勵教師參與各項研習，加強電腦操作技能，吸收新知，提昇教師新技能。 

四、充分利用學校教學資源，改進教材及教學法，讓學生適性發展，以滿足學生的需要及社會的需求。 

五、建立校友升學經驗分享，提昇學生升學信心。 

六、建立校友就業關係，提昇學生就業興趣。 

七、充分利用網路資源，建立科技新知作為教學資源。 

行 

政 

人 

員 

一、行政、教師、學生是三位一體，分工合作，共體時艱，共同努力開創新格局。 

二、互相協調支援，使本科團隊力量發揮達到更顛峰。 
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學 

 

生 

 

一、首重學生職業道德培養及人格養成。 

二、教導學生有效的學習方法，培養學生的讀書風氣，鼓勵升學，建立信心。 

三、邀傑出校友返校為學弟們打氣，讓在校生了解未來方向而知勤奮學習。 

四、培養學生愛校心，能主動為校為科招生。 

五、廣邀國中生來校參觀，或辦研習營並講解本科特色，吸引國中生就讀。 

家 

 

長 

 

一、導師積極與家長聯繫，讓家長了解子弟在校之作息與表現，以及對本科的教學理念有所了解與認同。 

二、充分利用親職座談活動（如家長參觀日、運動會、園遊會）將本科優點特色介紹給家長，讓家長有所了解與認同，進而

能為校為科宣傳招生。 

三、讓家長有充分反映意見的管道，增加認同感、減少管教認知差異。 

社 

區 

參 

與 

一、積極參與社區活動，尤其冷凍空調工會的活動，更是免費的活廣告。 

二、本科特色、教學績效、技能表現、升學成果，透過媒體報導，網路宣傳，呈現給社會人士知道。 

地 

方 

資 

源 

一、善用本科校友，寄給校友一封請安信，請校友發揮愛科、愛校之精神，多多介紹親友子女就讀本校。 

二、建立產學聯盟，結合地方資源，招生期間為校宣傳招生。 

 

 

【八】、未來發展重點 

（一）課程方面：選修更多新科技的科目供學生學習，以迎合新科技時代的來臨 。 

（二）學生方面：加強技能訓練及培養高尚的人格素養。 

（三）師資方面：鼓勵教師吸取新科技之專業知識，培養熱心服務之精神。 

（四）社區化方面：配合終身學習之理念，開設社會人士電腦進修班，推廣社區電腦教育訓綀，善用電腦資源回饋社     

區。 
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（五）設備發展方面： 

1. 電腦教室軟硬體設備宜循序汰舊換新。 

2. 添增新電腦設備，全面改換液晶螢幕，減少輻射，保護學習者身心健康。 

3. 電腦網路建置更趨完善，所有電腦教室可快速同時上網際網路。 

4. 提供遠距教學，朝視訊教育發展。 

 

 【九】、未來進路： 
就業：取得電腦技術士證照，可從事工商企業之資料處理人員，電腦中心設計人員，電腦公司之軟、硬體人員，個人

工作室、電腦打字排版等文書處理人員。 

升學：參加大學院校如財經、企管、資管、資訊等相關科系之推薦甄試及申請入學，或報考科技大學、技術學院，或

參加國家基層特考、普考等資料處理類組。 

 
 

 
 
【十】、資料處理科短、中、長期發展細部計畫 

         分類 

年度 
短期(1-2 年) 中期(3-4 年) 長期(五年以上) 

106 年度 107年度現有規模 108 年度目標 109年度目標 110年度目標 111 年度目標 
項目 
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         分類 

年度 
短期(1-2 年) 中期(3-4 年) 長期(五年以上) 

106 年度 107年度現有規模 108 年度目標 109年度目標 110年度目標 111 年度目標 
項目 

班
級
人
數 

各年級維持 1 班 

 
各年級維持 1 班 

 
各年級維持 1 班 

 
各年級維持 1 班 

 
各年級維持 1 班 

 
各年級維持 1 班 

 

設 

備 
 

一.電腦主機 

二.液晶螢幕 

三.2010 辦公室用

軟體 

四.鍵盤、滑鼠、

印表機墨水

匣…等 
 

一.電腦主機 

二.液晶螢幕 

三.2010 辦公室用軟

體 

四.鍵盤、滑鼠、印表

機墨水匣…等 
 

一.電腦主機 

二.液晶螢幕 

三.2010 辦公室用

軟體 

四.鍵盤、滑鼠、

印表機墨水

匣…等 
 

一.電腦主機 

二.液晶螢幕 

三.2010 辦公室

用軟體 

四.鍵盤、滑

鼠、印表機墨

水匣…等 
 

一.電腦主機 

二.液晶螢幕 

三.2010 辦公室

用軟體 

四.鍵盤、滑

鼠、印表機墨

水匣…等 
 

一.電腦主機 

二.液晶螢幕 

三.2010 辦公室

用軟體 

四.鍵盤、滑

鼠、印表機墨

水匣…等 
 

技
能
檢
定 

一、辦理電腦軟體

應用乙、丙級技術

士檢定術科合格考

場 

二、辦理會計事務

-資訊項丙級技術

士檢定術科合格考

場 
 

一、辦理電腦軟體應

用乙、丙級技術士檢

定術科合格考場 

二、辦理會計事務-資

訊項丙級技術士檢定

術科合格考場 
 

一、辦理電腦軟

體應用乙、丙級

技術士檢定術科

合格考場 

二、辦理會計事

務-資訊項丙級技

術士檢定術科合

格考場 
 

一、辦理電腦軟

體應用乙、丙級

技術士檢定術科

合格考場 

二、辦理會計事

務-資訊項丙級

技術士檢定術科

合格考場 
 

一、辦理電腦軟

體應用乙、丙級

技術士檢定術科

合格考場 

二、辦理會計事

務-資訊項丙級

技術士檢定術科

合格考場 
 

一、辦理電腦軟

體應用乙、丙級

技術士檢定術科

合格考場 

二、辦理會計事

務-資訊項丙級

技術士檢定術科

合格考場 
 

 



 10 

         分類 

年度 
短期(1-2 年) 中期(3-4 年) 長期(五年以上) 

106 年度 107年度現有規模 108 年度目標 109年度目標 110年度目標 111 年度目標 
項目 

科
務
行
政 

一. 召開教學研

究會一學期定期

舉行二次以上。 

二. 召開教科書

採購委員會，以

選擇適合教本。 

三. 配合學校整

體教學、實習、

輔導級行政策略

運用。 

一、召開教學研究會

一學期定期舉行二次

以上。 

二、召開教科書採購

委員會，以選擇適合

教本。 

三、配合學校整體教

學、實習、輔導級行

政策略運用。 

一. 召開教學研究

會一學期定期舉

行二次以上。 

二. 召開教科書採

購委員會，以選

擇適合教本。

三、配合學校整

體教學、實習、

輔導級行政策略

運用。 

一、召開教學研

究會一學期定期

舉行二次以上。 

二、召開教科書

採購委員會，以

選擇適合教本。 

三、配合學校整

體教學、實習、

輔導級行政策略

運用。 

一、召開教學研

究會一學期定期

舉行二次以上。 

二、召開教科書

採購委員會，以

選擇適合教本。 

三、配合學校整

體教學、實習、

輔導級行政策略

運用。 

一、召開教學研

究會一學期定期

舉行二次以上。 

二、召開教科書

採購委員會，以

選擇適合教本。 

三、配合學校整

體教學、實習、

輔導級行政策略

運用。 

教
學
媒
體 

配合學校數位

化教學媒體之

資源分享與運

用。 

配合學校數位化教

學媒體之資源分享

與運用。 

配合學校數位

化教學媒體之

資源分享與運

用。 

配合學校數位

化教學媒體之

資源分享與運

用。 

配合學校數位

化教學媒體之

資源分享與運

用。 

配合學校數位

化教學媒體之

資源分享與運

用。 

 

 

 

所
需
設

備
金
額 

更新各項術科檢定相關設備 20 萬

元 

更新各項術科檢定相關設備 30

萬元 

更新各項術科檢定相關設備

50 萬元 

中期(3-4 年) 長期(五年以上) 

107年度現有規模 108 年度目標 
109 年度目

標 

110 年度目

標 

111 年度目

標 

【十】、資料處理科未來的展望 
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1. 迎向數位時代 E 世紀的來臨，科技的便利性已顛覆了既有生活型態，電腦網路在生活中扮演著極重要

的角色。 

2. 隨著網際網路科技的發達，線上學習成為除了傳統教室外，另一重要學習管道，故遠距學習已漸成為一種新趨

勢，學習成就不佳的學生，可在任何時間，任何地點做適時的補救學習，教師也可經由學生在網路上測驗的成

績和學習行為，瞭解學生學習狀況，師生透過全球資訊網，可以互動，無遠弗屆！落實網際網路的資訊教學，

將資訊融入教學的專業成長，更是課不容緩的事！ 

3. 結合社區化教學，發展產學合作及就業訓練，以利招生。 

4. 訓練技術士證照人才參與就業市場。 

5. 提昇文憑學歷，輔導升學。 

6. 注重品德教育的養成更是今日教學的主流，輕忽不得！ 
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