二、計畫編號：99-2
	一、計畫名稱
	社區服務訓練計畫

	二、計畫目標
	1、因應政府推動節約能源之政策，培育相關專業技能人才。
2、積極改善耗能源設備，提升學生專業技能及節能概念，促使學生學習

   與國際環保接軌。
3、有效掌握3R精神－Recycle、Reuse、Reduce，將人才訓練、耗材控

   管、使用低污染、綠色能源器材，讓學生掌握新概念，新原理。

4、提供電器設備維修及車輛維修人才，預期培養更多技術人才，輔導檢

   定以期滿足未來社會之需求。

5、培育學生適性健全學習人格，培養學生具備公民資質及社會服務能

   力，進而具備敬業樂群、積極進取、樂於回饋社會之態度。

6、擴增實習設備效益，提供車輛保養、檢修服務。

7、成立服務團隊，提供學生專業技能服務人群的機會，以達到社區資源

   共享之成效。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	招募志工成立技能服務團隊
	實習輔導處
	本校學生
	99-101學年度

	
	校園電器設備自我維修訓練
	實習輔導處、總務處、冷凍科
	本校學生
	99-101學年度

	
	車輛社區服務訓練
	實習處、汽車科
	本校師生
	100-101學年度

	
	結合社群資源，實施服務活動
	實習輔導處
	鄰近社區民眾
	101學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	99學年度
	400
	125
	525

	
	100學年度
	220
	149
	369

	
	101學年度
	220
	136
	356

	
	總    計
	840
	410
	1,250

	五、預期效益
	1、提升學生專業技能，提高學生就業率。
2、活化專業科目教學課程，提升學生的學習成效。

3、提高師生與業界的接觸面，使師生掌握職場脈動。

4、培養高科技產品之維修技術人才。
5、預期培養更多節約能源設備維修技術人才，有效彌補產業人才缺口。
6、 能與社區互動拉近彼此距離，藉以提升校譽及知名度，獲得社區認同，

   並提升社區學生的入學率。
7、強化學校教育與社區資源分享與成長，並提供專業服務，回饋社區，

   建立口碑。

	
	指標項目
	99學年度
	100學年度
	101學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	校訂指標
	培訓人員數
	80人
	80人
	90人
	90人
	90人
	

	
	
	服務志工人數
	30人
	30人
	32人
	32人
	35人
	

	
	
	電器修護社區服務場數
	2場
	2場
	3場
	3場
	3場
	


	
	
	維修車輛台數
	
	
	60台
	62台
	100台
	

	
	
	實務培訓人數
	
	
	15人
	15人
	30人
	

	註：本計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。


計畫名稱：99-2 社區服務訓練計畫
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計畫名稱：99-2-1家電修護社區服務志工訓練計畫

一、計畫緣由

1、配合政府推動節能減碳、節約能源之政策，提升校園電器設備自我維修能力，延長

   電器設備使用壽命，以節省經費。
2、提升實習場所學生工作安全與衛生，並進而增進學生專業技能及使用新科技節能設備

   的能力。
3、落實本校班級設備認養制度，培育班級學生設備自我維修能力，並增進學生發展第

   二專長，培養終身學習的觀念。
4、因應家用電器維修人才之短缺，訓練及輔導學生組織社區電器修護服務隊，以回饋

   並融入社區，並藉以建立社區對本校之正面形象，進一步提升社區學生就讀本校的入

   學率。
二、實施策略

1、提供全校學生有意願或有興趣參加電器維修者，參加電器設備維修訓練。

2、輔導學生參與校園班級電器設備自我維修，以吸收實際經驗。

3、輔導參加電器修護職類丙級技術士檢定。

4、訓練及輔導學生組織社區電器修護服務隊，以回饋並融入社區。

三、實施方式

1、利用寒、暑假或例假日開班，提供全校學生有意願或有興趣參加電器維修者，輔導參

   加電器設備維修訓練。

2、輔導學生參與校園班級電器設備自我維修，以吸收實際工作經驗，參與者並發給服

   務志工證明。

3、有意願的同學，輔導參加電器修護職類丙級技術士檢定。

4、訓練及輔導學生組織社區電器修護服務隊，以回饋並融入社區，並藉以建立社區對

   本校之正面形象。

四、預期效益

1、增進學生培養第二專長，建立終身學習的觀念。
2、提升學生專業技能，提高學生檢定合格率與就業率。
3、有效人力資源運用，提升專業維修品質。
4、與社區互動拉近彼此距離，藉以提升校譽及知名度，獲得社區認同，並提升社區學生

   就讀本校的入學率。
5、培養高科技產品之維修技術人才。
6、預期培養更多電器設備維修技術人才，有效彌補產業人才缺口。
    7、藉由志工服務教育學習，體認服務的真諦，增加學生對社會的參與感和使命感。
計畫名稱：99-2-2車輛社區服務訓練計畫

一、計畫緣由：

   鑑於汽車科技的進步日新月異，致汽車修護技術的難度增加，且實習設備的更新年度，

 永遠跟不上新車發表的上市日程，"慢一步"的設備，就用"快一步"的計畫來平衡，故擬此

 計畫。
二、實施策略：

（一）說明宣導，取得共識。

（二）訓練整備，模擬實務。

（三）職場導向，產界支援。

（四）社區服務，回饋修正。
三、實施方式：

（一）1、透過科教學研究會，取得教師群共識，形成增廣教學主流。

      2、以三年級學生為主體，二年級為輔，宣導、調查並以契約承諾履行。

      3、尋求國中端技藝班學生直升本科，提前紮根，倍收效益。

      4、初期尋求校內教職員工支持，提供車輛健診、施修，並予最大回饋。

（二）1、遴選優質學生，確認就業傾向，成立核心示範小組。

      2、以學生為主體，架構廠務組織，設立實習廠長等編制。

      3、建立進廠預約制度、維修車歷記錄、三日DC等模擬廠務作業系統。

      4、設立快速維修區，初期以定期保養，簡易故障排除等為實務主軸。

（三）1、邀請汽、機車維修產業專家實施專業講座。

      2、聘請汽車高階技術人員到校授課及技術支援。

      3、聯結實務見習，建立考核制度，形成人才庫，鋪設學生進路。

      4、成立技術支援服務中心，提供專業諮詢專線及網站，為民服務。

（四）1、結合他科社區服務，累計實戰經驗。

      2、加強專業服務，回饋授證。

      3、培養職業道德，養成主動服務的精神。

      4、薪火相傳，帶領學弟以達永續經營之目的。

四、預期效益

       1、強化學生學習動機，主動探索專業知識，提高就業能力。
       2、媒合業界資源，增進臨床經驗，拓展學生學習視野，育成職場尖端人才。

       3、提高師生與業界的接觸面，使師生掌握職場脈動。

       4、運用教學設備，增其效益，推動社區服務，架構近距資源共享。

       5、強化學生社會服觀念，追求德術兼具，樂於回饋之精神。
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