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●子計畫 3【編號：105-5】 

一、計畫名稱 產學鏈結、無縫雙贏 

二、計畫目標 

1. 結合業界之師資及設備，共同開設多元選修課程，提升教師專業知能，

激發學生創意學習，創造雙贏局面。 

2. 強化專業群科與產業鏈結，針對新興產業增加互動機會，開發新合作

產業，媒合學生就業機會。 

3. 符應十二年國教適性揚才、多元入學，配合辦理國中升學博覽會，透

過博覽會使國中生能了解技職教育及社區各高中職的特色，進而達到

就近入學之目標。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

開設多元選修

課程 
教務處 餐飲管理科學生 105.8-108.7 

拜訪新廠商，

增加徵才件數 
實習處 全體學生 105.8-108.7 

參觀各專業展

覽 
實習處 專業類科師生 105.8-108.7 

辦理技職教育

宣導 
教務處 社區國中生 105.8-108.7 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 0 177.6 177.6 

106 學年度 12 165 177 

107 學年度 10 174.8 184.8 

總    計 22 517.4 539.4 

五、預期效益 

1. 強化教師專業知能，提升學生創意學習。 

2. 強化專業群科與產業鏈結，擴大招商視野，提升徵才件數，媒合學生

就業機會。 

3. 讓社區高中職學生了解技職教育，並能宣導本校特色，能加強家長與

社區國中隊本校的認同。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

5.1 試辦校訂必修與多元選

修課程學分數逐年增加 
2  3  5  

5.2 學校與產業合作家數 14  15  16  

5.3 每學年辦理社區或國中

特色宣導場次 
10  18  25  

       

校
定
量
化

指
標 

S5.1 協同教學技專教師人

數比率 
2%  3%  4%  

S5.2 技專教師協同教學科

目數 
2  3  4  
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註：預期效益指標項目之撰寫，請參考高職優質化輔助方案「柒﹑實施方式」之「四﹑績效

考核」中有關方案量化指標和校定量化指標。 
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105-5 產學鏈結、無縫雙贏 

105 會計年度概算表 (105 年 8 月至 12 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

租車費 次 2 10 20 
辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等租車費 

印刷費 份 80 0.2 16 

辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等活動印

刷、講義、海報輸出等費用 

材料費 人 100 0.2 20 

辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等活動材料

費 

物品費 式 1 20 20 
辦理徵才博覽會、技職教育宣

導等活動所需物品 

膳宿費 人 60 0.08 4.8 
辦理參觀專業展覽、徵才…等

用餐費用 

雜支 式 1 8 8 

辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等相關用

品,如文具、辦公事務用品…

等 

      

小計 88.8  

獎 

補 

助 

費 

      

      

小計   

經常門小計 88.8  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

資本門小計 0  

105 會計年度合計 88.8  

 

 

承辦人:             承辦主任:            主計主任:           校長:        
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105-5 產學鏈結、無縫雙贏 

106 會計年度概算表 (106 年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

租車費 次 2 10 20 
辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等租車費 

印刷費 份 60 0.2 12 

辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等活動印

刷、講義、海報輸出等費用 

材料費 人 80 0.2 16 

辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等活動材料

費 

物品費 式 1 22 22 
辦理徵才博覽會、技職教育宣

導等活動所需物品 

膳宿費 人 160 0.08 12.8 
辦理參觀專業展覽、徵才…等

用餐費用 

雜支 式 1 6 6 

辦理參觀專業展覽、徵才博覽

會、技職教育宣導等相關用

品,如文具、辦公事務用品…

等 

      

      

小計 88.8  

獎 

補 

助 

費 

      

      

小計   

經常門小計 88.8  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

資本門小計 0  

106 會計年度合計 88.8  

 

 

承辦人:            承辦主任:            主計主任:           校長:              
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子計畫 3【編號：105-5】 

 子計畫名稱：產學鏈結、無縫雙贏 

一、依據：本校 105 學年度高職優質化輔助方案計畫-「產學鏈結、無縫雙贏」子計畫辦理。 

二、目的： 

1. 由本校教師開設多元選修課程，提升教師專業知能，激發學生創意學習，創造雙贏局

面。 

2. 強化專業群科與產業鏈結，針對新興產業增加互動機會，開發新合作產業，媒合學生

就業機會。 

3. 符應十二年國教適性揚才、多元入學，配合辦理國中升學博覽會，透過博覽會使國中

生能了解技職教育及社區各高中職的特色，進而達到就近入學之目標。 

三、主辦單位：實習處、教務處 

四、協辦單位： 餐旅群、商管群、藝術群、學務處 

五、辦理日期：105 學年度~107 學年度 

六、組織分工： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 陳郁敏 實習主任 規劃及推動子計畫 

2 成  員 謝宜靜 實習組長 執行子計畫工作 

3 成  員 方曾秀敏 就業輔導組長 執行子計畫工作 

4 成  員 吳欣樺 技能檢定組長 執行子計畫工作 

5 成  員 邱敏芳 教學組長 執行子計畫工作 

6 成  員 黃小真 職員 協助執行子計畫工作 

7 成  員 周介英 職員 協助執行子計畫工作 

8 成  員 陳筱雯 職員 協助執行子計畫工作 

9 成  員 曾惠貞 職員 協助執行子計畫工作 

10 成  員 陳威男 職員 協助執行子計畫工作 

11 成  員 李憶萱 職員 協助執行子計畫工作 

填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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七、實施方式： 

1. 由本校教師開設多元選修課程，提升學生多元技能。 

2. 拓展新興產業商家數目，簽訂合作契約，增加徵才件數，建立學生求職網絡，媒合

學生就業機會。 

3. 針對各科專業，安排師生參觀專業展覽，強化專業群科與產業鏈結。 

4. 追蹤畢業生動向，主動提供就業機會，並隨時更新網頁就業資訊，提升畢業生就業

率。 

5. 積極規劃至台南市鄰近國中辦理技職宣導活動，爭取國中師生、家長對技職教育之

了解，預計配合辦理至少 25場次。 

八、實施內容： 

具體內容 具體作法 
主辦 

單位 

協辦 

單位 

參加 

對象 
時間規劃 

1.開設多元

選修課程 

1.由本校教師開設多

元選修課程：餐旅

群、商管群、藝術

群，合計 25學分 

教務處 

餐旅群、

商管群、

藝術群 

餐旅群、

商管群、

藝術群學

生 

105 年 9 月 

至 

106 年 6 月 

2.拜訪新廠

商，增加

徵才件數 

1.拓展新興產業商家

數目，簽訂合作契約

達 14間，提升徵才

件數達 30件 

2.更新網頁就業資訊 

實習處 實習處 全體學生 

105 年 9 月 

至 

106 年 6 月 

3.參觀各專

業展覽 

1.參觀各專業展覽，總

計 4次 
實習處 

各專業 

類科 

專業類科

師生 

105 年 9 月 

至 

106 年 6 月 

4.辦理技職

教育宣導 

1.辦理技職教育宣導

共 25場次 
教務處 學務處 

社區 

國中生 

105 年 2 月 

至 

106 年 6 月 
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九、工作進度 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
結合業師開設多元選

修課程 

預定             

實際             

2 
拜訪廠商提升徵才件

數 

預定             

實際             

3 參觀專業展覽 
預定             

實際             

4 更新網頁就業資訊 
預定             

實際             

5 辦理技職教育宣導 
預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十、獎勵與考核：教職員工表現績優者，依本校教職員工成績考核辦法辦理。 

十一、經費需求： 

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 88.8 0 88.8 

106 年度(1 至 07 月) 88.8 0 88.8 

總  計 177.6 0 177.6 

十二、本實施計畫經推動工作委員會議決議，呈校長核可後實施。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


